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years. A particularly satisfying part of that journey has been seeing

optical technology’s ever-increasing role in enabling and expand-
ing things we take for granted—seamless global communications;
laser-based manufacturing; clean, cost-effective energy and illumi-
nation. Emerging technologies ranging from integrated lidar to sili-
con photonics to metamaterials to quantum information could make
even larger, spectacular gains as the 215 century continues to unfold.

Yet strong as the prospects seem, there’s a looming threat to
realizing them: the need to ensure a robust, qualified workforce in
optics and photonics. As this month’s OPN cover story suggests,
the potential shortfall in photonic technicians—the skilled workers
who assemble, set up, test and maintain optical equipment—is
especially troubling.

The technician shortage in optics and photonics is hardly news.
But the field's recent growth has given the problem a new urgency.
Th e p ote ntia |_ In the United States alone, according to a 2021 study from AIM

Photonics, some 2,200 new job openings for qualified engineering
S h 0 rtfa u technicians could emerge each year through the end of the decade.

I have now been involved with optics and photonics for some 30

n p hotonic That number vastly outstrips both the current educational resources
.. . for training such personnel and the pipeline of interested students.
tec h niclans Is The workforce challenge extends beyond the technician short-
1 age. Several start-up companies | am involved with, for example,
troubling. g

report ongoing difficulty in recruiting qualified optical engineers. The

rapidly expanding horizons of quantum technology have created an
imperative to define and staff a new “quantum workforce.” And the problem crosses international bound-
aries. In its 2021-27 strategic agenda, the European technology platform Photonics21 cited appropriate
academic and vocational training and skills development as a key “pan-European” challenge.

Fortunately, our community is taking concrete steps to overcome such challenges. Those steps include
the efforts of dedicated individuals running and teaching at some 20 community colleges in the United States
that provide technician training. A new program funded by the US Department of Defense, AmeriCOM, is
putting significant funding in play to expand the number of such programs, especially in precision optics. In
Europe, initiatives such as the training and reskilling efforts of PhotonHub Europe and the career hub Carla
are expanding career education in photonics at multiple levels.

These efforts, and others, deserve the support of everyone in the optics and photonics community.
They offer an excellent example of what academic-industry collaboration can do to move our field forward.

Finally, I'd like to stress one other, crucial part of building tomorrow’s workforce—starting young. Out-
reach to high-school and even elementary-school students, to acquaint them with the power and excitement
of light-based technology, can spark a lifelong interest and commitment. Optica’s student chapters, working
through initiatives such as the International Day of Light, have been particularly effective emissaries for light
science for these important young audiences. | look forward to the day when, confronted with the inevitable
question “"What do you want to do when you grow up?,” the brightest grade-school students will reply, “l want
to do photonics!”

—Michal Lipson,
Optica President

A German translation of this message appears on the next page. Additional translations (Chinese, French, Japanese
and Spanish] can be found at optica-opn.org/link/0223-presidents-message.
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Botschaft des Prasidenten —

dieser Reise war es zu sehen, wie die optische Technologie eine immer gréfBere Rolle bei der Ermdglic-

hung und Erweiterung von Dingen spielt, die wir fiir selbstverstandlich halten - nahtlose globale Kom-
munikation, laserbasierte Fertigung, sowie saubere, kostengiinstige Energie und Beleuchtung. Neue
Technologien, die von integriertem Lidar tiber Silizium-Photonik bis hin zu Metamaterialien und Quantenin-
formation reichen, kdnnten im 21. Jahrhundert noch groflere, spektakuldre Fortschritte machen.

Doch so gut die Aussichten auch zu sein scheinen, es gibt eine drohende Gefahr fiir ihre Verwirklichung:
die Notwendigkeit, robuste, qualifizierte Arbeitskrafte in der Optik und Photonik sicherzustellen. Wie die
OPN-Titelgeschichte dieses Monats andeutet, ist der potenzielle Mangel an Photonentechnikern - Fach-
kraften, die optische Gerate zusammenbauen, einrichten, testen und warten - besonders beunruhigend.

Der Fachkraftemangel in der Optik und Photonik ist keine Neuigkeit. Aber das jlingste Wachstum in die-
sem Bereich hat dem Problem eine neue Dringlichkeit verliehen. Laut einer Studie von AIM Photonics aus
dem Jahr 2021 konnten allein in den Vereinigten Staaten bis zum Ende des Jahrzehnts jahrlich etwa 2.200
neue Stellen fur qualifizierte Ingenieurtechniker entstehen. Diese Zahl Uibersteigt bei weitem die derzeiti-
gen Bildungsressourcen fiir die Ausbildung dieses Personals und die Zahl der interessierten Studenten.

Das Problem der Arbeitskrafte geht iiber den Mangel an Technikern hinaus. Mehrere Start-up-Unterne-
hmen, mit denen ich zusammenarbeite, berichten beispielsweise tiber anhaltende Schwierigkeiten bei der
Einstellung qualifizierter Optikingenieure. Die sich rasch erweiternden Horizonte der Quantentechnolo-
gie haben dazu gefiihrt, dass eine neue “Quantenbelegschaft” definiert und eingestellt werden muss. Und
das Problem geht Uber internationale Grenzen hinaus. In ihrer strategischen Agenda 2021-27 nennt die
europdische Technologieplattform Photonics21 eine angemessene akademische und berufliche Ausbildung
und Kompetenzentwicklung als eine der wichtigsten “gesamteuropdischen” Herausforderungen.

Glucklicherweise unternimmt unsere Gemeinschaft konkrete Schritte, um solche Herausforderungen
zu bewaltigen. Zu diesen Schritten gehoren die Bemiihungen engagierter Personen, die etwa 20 Commu-
nity Colleges, in den Vereinigten Staaten, an denen eine Technikerausbhildung angeboten wird, leiten oder
dort unterrichten. Ein neues, vom US-Verteidigungsministerium finanziertes Programm, AmeriCOM, stellt
betrachtliche Mittel bereit, um die Zahl solcher Programme, insbesondere im Bereich der Prazisionsop-
tik, zu erhdhen. In Europa erweitern Initiativen wie die Ausbildungs- und Umschulungsbemiihungen von
PhotonHub Europe und die Karrieredrehscheibe Carla die Berufsausbildung in der Photonik auf meh-
reren Ebenen.

Diese und andere Bemihungen verdienen die Unterstiitzung aller Mitglieder der Optik- und Photonik-
gemeinschaft. Sie sind ein hervorragendes Beispiel dafiir, wie die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft
und Industrie unser Fachgebiet voranbringen kann.

AbschlieBend mochte ich noch auf einen weiteren wichtigen Aspekt beim Aufbau der Arbeitskrafte
von morgen hinweisen - mit der Jugend zu beginnen. Wenn man Schiler und sogar Grundschiiler mit
der Kraft und der Faszination der Lichttechnologie vertraut macht, kann man ein lebenslanges Interesse
und Engagement wecken. Die Studentengruppen von Optica, die im Rahmen von Initiativen wie dem
Internationalen Tag des Lichts tatig sind, haben sich als besonders wirksame Botschafter der Lichtwissen-
schaft fir dieses wichtige junge Publikum erwiesen. Ich freue mich auf den Tag, an dem die kligsten
Grundschiiler auf die unvermeidliche Frage “Was willst du machen, wenn du grof3 bist?” antworten
werden: “Ich will Photonik machen!”

I ch beschaftige mich nun seit etwa 30 Jahren mit Optik und Photonik. Ein besonders befriedigender Teil

—Michal Lipson,

@ Préasident von Optica
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Message du Président —

ela fait maintenant 30 ans que je m’intéresse a l'optique et a la photonique. Une partie particulierement sat-

isfaisante de ce parcours a été de voir le role sans cesse croissant de la technologie optique dans la mise en

ceuvre et le développement de choses que nous tenons pour acquises - communications mondiales contin-
ues ; fabrication au laser ; illumination et énergie propres et rentables. Les technologies émergentes - du LIDaR
intégré a la photonique silicium, en passant par les métamatériaux et l'information quantique - pourraient faire
des progrés encore plus importants et spectaculaires au cours du XXleme siécle.

Pourtant, aussi solides que puissent paraitre ces perspectives, ily a une menace imminente pour les réaliser
: la nécessité de disposer d'une main-d'ceuvre solide et qualifiée en optique et photonique. Comme suggeére l'ar-
ticle de couverture de 'OPN de ce mois-ci, la pénurie potentielle de techniciens en photonique - les travailleurs
qualifiés qui assemblent, installent, testent et entretiennent les équipements optiques - est particulierement
inquiétante.

La pénurie de techniciens en optique et en photonique n’est pas une nouveauté. Mais la croissance récente du
domaine a donné au probléme une nouvelle urgence. Rien qu‘aux Etats-Unis, selon une étude réalisée par AIM
Photonics en 2021, quelques 2 200 nouvelles offres d’'emploi pour des techniciens qualifiés en ingénierie pour-
raient émerger chaque année jusqu’a la fin de la décennie. Ce nombre dépasse largement a la fois les ressources
éducatives actuelles pour former ce personnel et le nombre d’étudiants intéressés.

Le défi de la main-d'ceuvre va au-dela de la pénurie de techniciens. Plusieurs jeunes entreprises avec les-
quelles je travaille, par exemple, signalent des difficultés constantes a recruter des ingénieurs qualifiés en
optique. L'élargissement rapide des horizons de la technologie quantique a créé un impératif de définition et de
recrutement d'une nouvelle «main-d'ceuvre quantique». Et le probléme dépasse les frontieres internationales.
Dans son agenda stratégique 2021-27, la plateforme technologique européenne Photonics21 a cité la formation
académique et professionnelle appropriée et le développement des compétences comme un défi « pan-Euro-
péen » clé.

Heureusement, notre communauté prend des mesures concretes pour surmonter ces difficultés. Ces
mesures comprennent les efforts de personnes dévouées qui dirigent et enseignent dans une vingtaine de col-
leges communautaires aux Etats-Unis qui offrent une formation de technicien. Un nouveau programme financé
par le ministére américain de la défense, AmeriCOM, met en jeu des fonds importants pour accroitre le nombre
de ces projets, notamment dans le domaine de l'optique de précision. En Europe, des initiatives telles que les
efforts de formation et de requalification de PhotonHub Europe et le centre de carriere Carla développent la for-
mation professionnelle en photonique a plusieurs niveaux.

Ces efforts, et d'autres, méritent le soutien de tous les membres de la communauté de l'optique et de la pho-
tonique. Ils offrent un excellent exemple de ce que la collaboration université-industrie peut accomplir pour faire
avancer notre domaine.

Enfin, jaimerais souligner un autre aspect crucial de la formation de la main-d’ceuvre du futur : commencer
jeune. La sensibilisation des éléves du secondaire et méme du primaire, pour les familiariser avec la puissance
et Uenthousiasme de la technologie basée sur la lumiére, peut susciter un intérét et un engagement a vie. Les
divisions étudiantes d'Optica, qui travaillent dans le cadre d’initiatives telles que la Journée Internationale de
la Lumiere, ont été des émissaires particulierement efficaces de la science de la lumiére auprés de ces jeunes
publics importants. J'attends avec impatience le jour ou, lorsqu’ils seront confrontés a l'inévitable question
« qu'est-ce que tu veux faire quand tu seras grand ? », les éleves les plus brillants du primaire répondront « de la
photonique ! ».

—NMichal Lipson,

Président d'Optica
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Mensagje del Presidente —

e estado involucrado con la dptica y fotonica durante unos 30 anos. Una parte particularmente satisfac-

toria de ese viaje ha sido ver el papel cada vez mayor de la tecnologia dptica en el desarrollo y expan-

sion de cosas que damos por sentado: comunicaciones globales fluidas, fabricacién basada en laser,
energia e iluminacion limpias y rentables. Las tecnologias emergentes que van desde el lidar integrado hasta
la fotdnica del silicio, metamateriales y la informacién cuantica podrian tener avances ain mayores y espec-
taculares a medida que el siglo 21 continla desarrollandose.

Sin embargo, por fuertes que parezcan las perspectivas, existe una amenaza inminente para llevarlas a
cabo: la necesidad de garantizar una fuerza laboral sélida y calificada en dptica y fotonica. Como sugiere la
historia principal de OPN de este mes, el déficit potencial de técnicos fotdnicos, los trabajadores calificados
que ensamblan, configuran, prueban y mantienen equipos 6pticos, es especialmente preocupante.

La escasez de técnicos en dptica y fotdnica no es noticia. Pero el reciente crecimiento del campo ha dado
al problema una nueva urgencia. Solo en los Estados Unidos, segtin un estudio de 2021 de AIM Photonics,
podrian surgir unas 2.200 nuevas ofertas de trabajo para técnicos de ingenieria calificados cada afio hasta el
final de la década. Ese numero supera ampliamente tanto los recursos educativos actuales para capacitar a
dicho personal como la cantidad de estudiantes interesados.

El desafio de la fuerza laboral se extiende mas alla de la escasez de técnicos. Varias companias emer-
gentes (startups) con las que estoy involucrado, por ejemplo, informan dificultades continuas para reclutar
ingenieros dpticos calificados. Los horizontes en rapida expansion de la tecnologia cuantica han creado una
necesidad imperativa para definir y dotar de personal una nueva “fuerza laboral cuantica”. Y el problema
cruza las fronteras internacionales. En su agenda estratégica 2021-27, la plataforma tecnoldgica europea
Photonics21 citd la formacién académica y profesional adecuada y el desarrollo de habilidades como un
desafio “paneuropeo” clave.

Afortunadamente, nuestra comunidad esta tomando medidas concretas para superar tales desafios.

Esos pasos incluyen los esfuerzos de personas dedicadas que instruyen y ensenan en unos 20 colegios
comunitarios en los Estados Unidos que brindan capacitacion técnica. Un nuevo programa financiado por

el Departamento de Defensa de los Estados Unidos, AmeriCOM, esta poniendo en juego fondos significati-
vos para ampliar el nUmero de tales programas, especialmente en optica de precision. En Europa, iniciativas
como los esfuerzos de formacion y reentrenamiento profesional de PhotonHub Europe y el centro de carrera
Carla estan ampliando la educacion profesional en foténica en multiples niveles.

Estos esfuerzos, y otros, merecen el apoyo de todos en la comunidad dptica y fotdnica. Estos ofre-
cen un excelente ejemplo de lo que la colaboracion académico-industrial puede hacer para avanzar en
nuestro campo.

Finalmente, me gustaria enfatizar otra parte fundamental de la construccion de la fuerza laboral del
manana: comenzar con los mas jovenes. El alcance a los estudiantes de secundaria e incluso de primaria,
para familiarizarlos con el podery la emocidn de la tecnologia basada en la luz, puede despertar un interésy
compromiso de porvida. Los capitulos estudiantiles de Optica, que trabajan a través de iniciativas como el Dia
Internacional de la Luz, han sido emisarios particularmente efectivos de la ciencia de la luz hacia estas impor-
tantes audiencias jovenes. Espero con ansias el dia en que, confrontados con la pregunta inevitable: «;Qué
quieres hacer cuando seas grande?», los estudiantes mas brillantes respondan: “jQuiero trabajar en foténica!”

—Michal Lipson,
Presidente de Optica
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